Das Controller-Leitbild der IGC

Controller leisten als Partner des Managements einen wesentlichen Beitrag zum
nachhaltigen Erfolg der Organisation.

Controller ...

1.

e

gestalten und begleiten den Management-Prozess der Zielfindung, Planung und
Steuerung, sodass jeder Entscheidungstréager zielorientiert handelt.

sorgen fiir die bewusste Beschiftigung mit der Zukunft und ermdoglichen dadurch,
Chancen wahrzunehmen und mit Risiken umzugehen.

integrieren die Ziele und Pléne aller Beteiligten zu einem abgestimmten Ganzen.
entwickeln und pflegen die Controlling-Systeme. Sie sichern die Datenqualitdt und
sorgen fiir entscheidungsrelevante Informationen.

sind als betriebswirtschaftliches Gewissen dem Wohl der Organisation als Ganzes
verpflichtet.

Die Vollversammlung der International Group of Controlling IGC hat auf ihrer
Vollversammlung am 8. Juni 2013 in Bukarest dieses iiberarbeitete Controller-Leitbild
verabschiedet. Es ersetzt die bislang giiltige Version von 2002. Sie lautete:

Controller gestalten und begleiten den Managementprozess der Zielfindung, Planung und
Steuerung und tragen damit Mitverantwortung fiir die Zielerreichung.

Das heif3t:

Controller sorgen fiir Strategie-, Ergebnis-, Finanz-, Prozesstransparenz und tragen
somit zu hoherer Wirtschaftlichkeit bei.

Controller koordinieren Teilziele und Teilpldne ganzheitlich und organisieren
unternehmensiibergreifend das zukunftsorientierte Berichtswesen.

Controller moderieren und gestalten den Managementprozess der Zielfindung, der
Planung und der Steuerung so, dass jeder Entscheidungstréiger zielorientiert handeln
kann.

Controller leisten den dazu erforderlichen Service der betriebswirtschaftlichen Daten-
und Informationsversorgung.

Controller gestalten und pflegen die Controllingsysteme.

Formulierung des Controller-Leitbilds durch den Geschdiftsfiihrenden Ausschuss der IGC.
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