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Sů�ƢĩłŎŻűþŦĩű��ƢĚĩŎƷƪţƢĩŎƪ��f�®ǅĢڍ��ŁǅƢ�Ģĩű�
Großraum München hat Pia Burkarth, Senior 

Finance Transformation Manager bei think-

ƟƢŻŠĩěƷ۝ěŻůۗ�ĢŎĩ�hĩŎƷƿűł�ǛŻű�£ƢŻŁ۝�'Ƣ۝�Ãǜĩ�
Seidel, Professor für Rechnungswesen, Con-

trolling und Projektmanagement an der 

�¼N� ¦ĩłĩűƪĚƿƢłۗ� ÃűƷĩƢűĩŉůĩűƪĚĩƢþƷĩƢۗ�
¼ƢþŎűĩƢ�ƿűĢ�FþěŉĚƿěŉþƿƷŻƢۗ �ǅĚĩƢűŻůůĩű۝�

hŎĩĚĩƢ�Ãǜĩ�®ĩŎĢĩŦۗ�ǜŎĩ�ĚĩƿƢƷĩŎŦƪƷ�'ƿ�'ĩŎűĩ�
dþŉƢĩ�þŦƪ��f۹hĩŎƷĩƢ۞ 

Seidel: Es war eine tolle Zeit, die ich keines-
falls missen möchte. Viele erlebnis- und in-
ŁŻƢůþƷŎŻűƪƢĩŎěŉĩ� ¼ƢĩǱ Łĩűۗ� ǛŎĩŦĩ� űĩƿĩ� fŻű-
ƷþţƷĩۗ�þƿƪ�Ģĩűĩű�ƪŎěŉ�þƿěŉ�FƢĩƿűĢƪěŉþǻƷĩű�
ĩűƷǜŎěţĩŦƷĩű۝�'Ŏĩܺڌڎ��dþŉƢĩ�ƪŎűĢ�ǛĩƢłþűłĩű�
ǜŎĩ�Ŏů�FŦƿłۗ�þŦŦĩ�¼ƢĩǱ Łĩű�ǜþƢĩű�ŁǅƢ�ƪŎěŉ�łĩ-
nommen „Highlights“ und die Resonanz war 
ƪƷĩƷƪ�ƟŻƪŎƷŎǛ�ƿűĢ�ţŻűǳŦŎţƷŁƢĩŎ۝

àŻƢþƿŁ�ĚŎƪƷ�'ƿ�ĚĩƪŻűĢĩƢƪ�ƪƷŻŦǬ۞

Seidel: 'Ŏĩ܃�¦ĩþţƷŎǛŎĩƢƿűł�ƿűĢ�ßĩƢŠǅűłƿűł܄�
ist uns gemeinsam mit allen „alten“ und „neu-
ĩű܄�rŎƷłŦŎĩĢĩƢű�Ģĩƪ��f�®ǅĢ�S�łĩŦƿűłĩű۝�'ŎłŎ-
talisierung im Controlling war uns seit dem 
¼ƢĩǱŁĩűۯۙۙۮ�ڑڌڌڎ��ĚĩŎ�ěƿĚĩǜþƢĩ�Ŏű�¦ŻƪĩűŉĩŎů�
stets ein Anliegen, das uns fortan bei zahlrei-
ěŉĩű� �ƢĚĩŎƷƪţƢĩŎƪƷƢĩǱ Łĩű� �۝�Ǭ۝ۮ ĚĩŎ� ƟƢĩǛĩƢŻۣ
ƿűŎƷۗڐ�£ŦþƿƷۗ�F¼S�¼ŻƿƢŎƪƷŎţۗ�®�£ۯ�ĚĩłŦĩŎƷĩƷ�ŉþƷ۝�
Die Verbindung von Informationsvermittlung 
durch die spannenden Vorträge und aktiven 
Workshop-Elemente ist uns gelungen.

àĩŦěŉĩƪ��f۹/ƢĩŎłűŎƪ�þƿƪ�ĢŎĩƪĩƢ�ðĩŎƷ�ĚŦĩŎĚƷ�
ŁĩƪƷ�Ŏű�'ĩŎűĩƢ�/ƢŎűűĩƢƿűł۞

Seidel: ÃűƪĩƢ۝ڌړ��dƿĚŎŦĎƿůƷƢĩǱŁĩű�ĚĩŎ�rþƢě���
£ŻŦŻۗ�Ģþƪ�þƿŁ�/ŎűŦþĢƿűł�ƿűƪĩƢĩƪ�ŦŎĩĚĩű��Ŧĩǡ۹
ander Gedat stattfand, und bei dem der 

�Ƣ۝'�܄ŻűƷƢŻŦŦŎűł۹£ŎŻűŎĩƢ ܃ 'Ƣ۝� ŉ۝ě۝� �ŦĚƢĩěŉƷ� 
Deyhle anwesend war und die Teilnehmer(in-
űĩűۯ�ĢƿƢěŉ�ƪĩŎűĩű�ůŎƷƢĩŎƶĩűĢĩű�ßŻƢƷƢþłƪƪƷŎŦ�
Ŏű� ƪĩŎűĩű��þűű�łĩǬŻłĩű�ŉþƷ۝�'Ƣ۝�'ĩǢŉŦĩ� ŎƪƷ�
der wahre „Master of the Flip-chart“.

ßŻƢ�ǜĩŦěŉĩű��ƿŁłþĚĩű�ƪƷĩŉƷ�ĢĩƢ��f�®ǅĢ�S۞�

Seidel: „Nichts ist so beständig wie der Wan-
ĢĩŦۮ�܄۝NĩƢþţŦŎƷ�۶ۯ�łĩƷƢĩƿ�Ģĩƪ�rŻƷƷŻƪ�ƪƷĩŉƷ�ĢŎĩ�
Suche nach spannenden Tagungsthemen, 
neuen Tagungsformaten und -orten, Vortra-
genden und Teilnehmer(innen) immer wie-
der auf der Agenda. Das ist nicht nur Aufgabe 
ĢĩƢ��f۹hĩŎƷƿűłۗ�ƪŻűĢĩƢű�þŦŦĩƢ�Ŏů��f�®ǅĢ�S۝

àþƪ� łŎĚƷ� ĢĩƢ� ƪěŉĩŎĢĩűĢĩ� �f۹hĩŎƷĩƢ� Ģĩű� 
�f۹rŎƷłŦŎĩĢĩƢű�ůŎƷ�þƿŁ�Ģĩű�ǜĩŎƷĩƢĩű�àĩł۞

Seidel:�NþŦƷĩƷ�£Ŏþ�ĢŎĩ�¼Ƣĩƿĩ�ƿűĢ�ƿűƷĩƢƪƷǅƷǬƷ�ƪŎĩ�
bitte bei der Suche nach spannenden Unter-
nehmen und Tagungsorten, so wie ihr mich all 
ĢŎĩ� dþŉƢĩ�ƿűƷĩƢƪƷǅƷǬƷ�ŉþĚƷ۝�'þŁǅƢ�űŻěŉůþŦƪ�
mein herzlicher Dank! Findet „neue“ und  
ƢĩþţƷŎǛŎĩƢƷ܃�þŦƷĩ܄�rŎƷłŦŎĩĢĩƢۗ �ĢþůŎƷ�ĢĩƢ��f�®ǅĢ�S 
auch weiterhin die Keimzelle des ICV bildet.

۝۝۝�ƿűĢ�ĢĩƢ�űĩƿĩű��f۹hĩŎƷĩƢŎű۞

Seidel:�hŎĩĚĩ�£Ŏþۗ� Ŏěŉ�ǜǅűƪěŉĩ�'ŎƢ�ǛŎĩŦ�/ƢŁŻŦł�
und ein geschicktes Händchen bei der Wei-
ƷĩƢĩűƷǜŎěţŦƿűł�Ģĩƪ��f�®ǅĢ�S۝�'þƪ�ŦĩƷǬƷĩ�¼ƢĩŁ-
fen war trotz „Corona-Zwangspause“ wieder 
ein voller Erfolg, den wir Dir und Deiner Kol-
legin, Marissa Menzel, zu verdanken haben. 
GĩƢűĩ�ƿűƷĩƢƪƷǅƷǬĩ�Ŏěŉ�'Ŏěŉ�ǜĩŎƷĩƢŉŎű�ĚĩŎ��Ƣ-
łþűŎƪþƷŎŻű�ƿűĢ�'ƿƢěŉŁǅŉƢƿűł�ǛŻű��f�¼ƢĩǱŁĩű۝

tŻěŉ� ĩŎűĩ� FƢþłĩۗ� ŦŎĩĚĩƢ� Ãǜĩۖ� �ŦĩŎĚƪƷ� 'ƿ�
Ģĩů�S ß܃�ĩƢŉþŦƷĩű܄۞

Seidel: Selbstverständlich bleibe ich dem 
S ßۗ�Ģĩů��f�®ǅĢ�S�ƿűĢ�Ģĩů��f��ĚĩƢƟŁþŦǬ�ĩƢ-
ŉþŦƷĩű�۶�þŦƪ�þţƷŎǛĩƪ�ßĩƢĩŎűƪůŎƷłŦŎĩĢ�ƿűĢ�þŦƪ�
ÃűƷĩƢƪƷǅƷǬĩƢۗ �ĢĩƢ�þű�ĢĩƢ�NŻěŉƪěŉƿŦĩ�ĢŎĩ�£ŉŎ-
losophie des ICV vertritt.

Liebe Pia, was hat Dich bewogen, dieses  
/ŉƢĩűþůƷ�Ǭƿ�ǅĚĩƢűĩŉůĩű۞

Burkarth: Ich freue mich auf die Chance, den 
ǛŻű�ƪĩŎűĩů�GƢǅűĢƿűłƪĢþƷƿů�ŉĩƢ�ĎŦƷĩƪƷĩű�
�ƢĚĩŎƷƪţƢĩŎƪ�Ģĩƪ�S ß�Ǭƿ�ǅĚĩƢűĩŉůĩű�ƿűĢ�ƪŻ�
ĢŎĩƪĩ�ǜŎěŉƷŎłĩ� £ŦþƷŁŻƢů�ǜĩŎƷĩƢ� ƿűĢ� Ŏű� ĢŎĩ�
ðƿţƿűǻƷ�Ǭƿ� ŁǅŉƢĩű۝�'ĩƢ��ƢĚĩŎƷƪţƢĩŎƪ�ĚŎĩƷĩƷ�
ĢŎĩ�rƆłŦŎěŉţĩŎƷۗ�ƪŎěŉ�ƢĩłĩŦůĎƶŎł�ĚĩŎ�ƿűƷĩƢ-
schiedlichen Unternehmen oder virtuell zu 

aktuellen Themen in der Finanzfunktion 
þƿƪǬƿƷþƿƪěŉĩűۗ�SůƟƿŦƪĩ�Ǭƿ�ƪĩƷǬĩű�ƿűĢ��ĩƪƷ�
£ƢþěƷŎěĩƪۣhĩþƢűŎűłƪ�Ǭƿ�ƷĩŎŦĩű۝

Hast Du Dir Schwerpunkte für Deine kom-
ůĩűĢĩ�ðĩŎƷ�þŦƪ��f۹hĩŎƷĩƢŎű�łĩƪĩƷǬƷ۞

Burkarth:�tþƷǅƢŦŎěŉ�ŉþĚĩ� Ŏěŉ�ĩŎłĩűĩ� SĢĩĩű�
ŁǅƢ�¼ŉĩůĩűƪěŉǜĩƢƟƿűţƷĩۗ�ǜŎĩ�ĢŎĩ�þłŎŦĩ�ƿűĢ�
digitale Transformation der Finanzfunktion 
ŉŎű�Ǭƿů��ƿƪŎűĩƪƪ�£þƢƷűĩƢۗ �ĢŎĩ�ůŎěŉ�ƟĩƢƪƆű-
lich seit Jahren begleiten und die ich gerne 
in den Arbeitskreis einbringen möchte. Den-
űŻěŉ�ŎƪƷ�ŁǅƢ�ůŎěŉ�Ģþƪ�àŎěŉƷŎłƪƷĩۗ�Ǭƿ�ĩƢŁþŉ-
ren, welche Themen die Mitglieder bewegen 
ƿűĢ�ǜþƪ�ƪŎĩ�ƪŎěŉ�ǛŻů��f�ǜǅűƪěŉĩű۝�'þŉĩƢ�
habe ich zu meinem Start eine Abfrage die-
ƪĩƢ�àǅűƪěŉĩ�łĩƪƷþƢƷĩƷۗ�ƿů�ĢŎĩ�¼ŉĩůĩű�ĢĩƢ�
ǬƿţǅűǻƷŎłĩű��ƢĚĩŎƷ�Ŏů��f�Ǭƿ�ŎĢĩűƷŎǽǬŎĩƢĩű۝�

àþƪ�ůþěŉƷ� ŁǅƢ� 'Ŏěŉ� �ŉƢĩűþůƷ/܃ Ŏű� ĩŎűĩů�
ßĩƢĩŎű܄�þƷƷƢþţƷŎǛۗ�Ǭƿ�ĩŎűĩƢ��ƿŁłþĚĩۗ�ŁǅƢ�ĢŎĩ�
'ƿ�ðĩŎƷ�ƿűĢ�fƢþǻƷ�ĩŎűƪĩƷǬĩű�ǜŎŦŦƪƷ۞

Burkarth:�'ĩƢ�S ß�ĚŎĩƷĩƷ�ĩŎű�ĩǡţŦƿƪŎǛĩƪ�tĩƷǬ-
werk zum Austausch auf Augenhöhe zu 
¼ƢĩűĢƪ�Ŏů� F�۹�ĩƢĩŎěŉ�ǜŎĩ�'ŎłŎƷþŦŎƪŎĩƢƿűłۗ�
Agilität und Nachhaltigkeit. Mit seinen un-
ƷĩƢƪěŉŎĩĢŦŎěŉĩű�FŻƢůþƷĩű�ƪŻƢłƷ�ĩƢ�ŁǅƢ�ĩŎű�þţ-
tives und verbindliches Sparring untereinan-
der. Zudem zeichnet er sich durch seinen  
respektvollen und vertrauensvollen Um-
gang miteinander aus. Hierzu beitragen zu 
können, darauf freue ich mich sehr!
 
àþƪ�ƪƷĩŉƷ�Ŏů��f�þŦƪ�/ƢƪƷĩƪ�þű۞�

Burkarth:�Sű�Ģĩű�ĩƢƪƷĩű�®ěŉƢŎƷƷĩű�łĩŉƷ�ĩƪ�ŁǅƢ�
mich darum, alle Mitglieder des Arbeitskrei-
ses bestmöglich kennenzulernen und durch 
ůĩŎűĩ�ÃůŁƢþłĩ�ƿűƪĩƢĩ�ǬƿţǅűǻƷŎłĩű�¼ŉĩůĩű-
ƪěŉǜĩƢƟƿűţƷĩ�Ǭƿ�ŎĢĩűƷŎǽǬŎĩƢĩű۝�GĩůĩŎűƪþů�
mit meiner Stellvertreterin Sarah Uhl (Divi-
ƪŎŻűþŦ� ŻűƷƢŻŦŦĩƢ�ĚĩŎ�GŎĩƪĩěţĩܺ'ĩǛƢŎĩűƷ�rŻ-
ĚŎŦĩ�®ĩěƿƢŎƷǢ�GůĚNۗ�rǅűěŉĩűۯ�ǜĩƢĢĩű�ǜŎƢ�
im Anschluss Formate entwickeln, um diese 
Themen gemeinsam im AK zu diskutieren 
und zu erarbeiten. Unser Ziel ist es, ein akti-
ves Miteinander und Sparring nach der 
schwierigen Corona-Zeit zu etablieren, bei 
dem alle Teilnehmenden wichtige Impulse 
ŁǅƢ�ŎŉƢĩ��ƢĚĩŎƷ�ůŎƷűĩŉůĩű�ţƆűűĩű۝

ßŎĩŦĩű�'þűţ�ŁǅƢ�Ģþƪ�GĩƪƟƢĎěŉۙ�'ŎƢۗ �ŦŎĩĚĩ�£Ŏþۗ�
łþűǬ�ǛŎĩŦ�FƢĩƿĢĩ�ƿűĢ�/ƢŁŻŦłۙ�'ŎƢۗ �ŦŎĩĚĩƢ�Ãǜĩۗ�
ĩŎű�łƢŻƶĩƪ�'þűţĩƪěŉƆű� ŁǅƢ�'ĩŎű�/űłþłĩ-
ůĩűƷ� ƿűĢ� ĢŎĩ� łĩůĩŎűƪþůĩ� ðĩŎƷ� Ŏů� S ßۙ� 
�ŦŦĩƪ��ĩƪƷĩ�ŁǅƢ�'Ŏěŉۙ   

ICV INTERN

Eine junge  
Leiterin für den 
„ältesten“  
ICV-Arbeitskreis
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